
Kita-Leitung gestalten!

Als Leitungskraft in einer Kindertageseinrichtung ist Ihre Arbeit geprägt von komplexen, an-
spruchsvollen Herausforderungen: Balancieren zwischen pädagogischer Verantwortung, 
Personalführung und Erwartungen von Team, Trägern und Familien. Um Sie in diesem 
anspruchsvollen Handlungsfeld zu unterstützen, bietet die Regionale Transferstelle 
Nordwest des nifbe in Kooperation mit lokalen Bildungsträgern die Workshop-Reihe für 
Kita-Leitungen 2026 an.
In der Workshop-Reihe erwarten Sie vier praxisnahe Workshops, mit Impulsen für Ihre 
tägliche Arbeit, fachliches Know-how sowie Raum für kollegialen Austausch, Reflexion 
und Vernetzung, damit tragen sie zur individuellen Weiterentwicklung und Stärkung 
bei. Die Veranstaltungen richtet sich an alle Kita-Leitungen und stellvertretende 
Einrichtungsleitungen. Sie können sich für alle Workshops anmelden, eine Teilnahme an 
allen Workshops der Reihe ist nicht erforderlich.

Regionale Workshopreihe  
für Kita-Leiter*innen 

Information
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Sie jeweils unter den  
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„Wie sag ich es nur…?“ 
Unangenehme Themen mit  
Mitarbeitenden konstruktiv ansprechen 
Unangenehme Themen mit Mitarbeitenden anzuspre-
chen, gehört zum Alltag jeder Leitung – und ist oft eine 
große Herausforderung. In diesem Workshop lernen Sie, 
schwierige Gespräche klar und wertschätzend zu füh-
ren, ohne die Beziehungsebene aus dem Blick zu verlie-
ren. Mit praxisnahen Methoden, Übungen und kollegi-
alem Austausch stärken Sie Ihre Gesprächskompetenz 
und gewinnen Sicherheit für Ihren Leitungsalltag.
Sandra Nee (KiTa-Leitung, Fachwirtin für Kindertagesstätten, 
Heilpädagogin, systemische Beraterin und Supervisorin)

Donnerstag, 16.04.2026, 09.00 - 15.00 Uhr
Ort: VHS Leer, Haneburg, Festsaal
Kosten: 35,00 € inkl. Stehcafé
Anmeldung: info@vhs-leer.de oder www.vhs-leer.de

Deeskalation: Wenn die Emotionen 
mit einem durchgehen –
angemessen (re)agieren in herausfordernden 
Elternsituationen als Leitungskraft 
Emotionale Situationen mit Eltern können in der KiTa 
schnell eskalieren. Leitungskräfte brauchen dann 
Handwerkszeug, um souverän zu reagieren, Kinder und 
Kolleg*innen zu schützen und das Hausrecht zu wahren. 
Im Spannungsfeld zwischen Elternarbeit, Kindeswohl 
und eigenen Stressreaktionen gilt es, professionell zu 
handeln. Wir setzen uns mit solchen Situationen ausei-
nander, erfahren Hintergründe zu Stress und trainieren 
praktisch Körpersprache, Stimme und Ressourcen.
Bianka Ledermann (Diplom-Sozialarbeiterin)

Dienstag, 23.06.2026, 09.00 - 15.00 Uhr
Ort: VHS Leer, Blinke 55, Auditorium
Kosten: 35,00 € inkl. Stehcafé
Anmeldung: info@vhs-leer.de oder www.vhs-leer.de

Generationenkonflikt (?!):
Junge und erfahrene Kolleg*innen –  
gemeinsame Haltung finden
In vielen Teams prallen unterschiedliche Berufs-
biografien, Erwartungen und Arbeitsstile aufeinander. 
Junge Fachkräfte bringen frische Impulse, Tempo und 
neue Perspektiven mit. Erfahrene Kolleg*innen stehen 
für Routine, Tiefgang und belastbares pädagogisches 
Know-how. Beides ist wertvoll – trotzdem knirscht es 
oft im Alltag.
Die Fortbildung zeigt, wie Teams diese Unterschiede 
nicht als Problem, sondern als Ressource nutzen kön-
nen. Wir schauen auf typische Missverständnisse, un-
ausgesprochene Erwartungen und die Rolle der eigenen 
pädagogischen Haltung. Ziel ist eine Zusammenarbeit, 
die klar, respektvoll und wirksam ist – für das Team und 
für die Kinder.
Referententeam

Dienstag, 08.09.2026, 09:00 – 16:00 Uhr
Ort: Evangelische Familienbildungsstätte Emden
Am Stadtgarten 11, 26721 Emden
Kosten: 35,00 €
Anmeldung: info@efb-emden-leer.de  
oder www.efb-emden-leer.de

„Wirkungsvoll im Dialog“
Kommunikation mit dem Träger  
als Leitungsaufgabe
Die Zusammenarbeit mit dem Träger prägt die Qualität 
der KiTa – von Ressourcenentscheidungen bis hin zu 
Entwicklungsprozessen. Leitungen erleben dabei oft 
Spannungsfelder zwischen Erwartungen, Rahmen-
bedingungen und eigenen pädagogischen Zielen.
Im Workshop geht es darum, die Kommunikation mit 
dem Träger klar, professionell und lösungsorientiert zu 
gestalten:
Wie lassen sich Anliegen souverän vertreten und 
Verhandlungen sicher führen? Welche Strategien helfen, 
Konflikte zu reduzieren und tragfähige Vereinbarungen 
zu erreichen? Wie gelingt der Schritt von Abhängigkeit 
hin zu mehr Selbstwirksamkeit und Gestaltungskraft 
als Leitung?
Ziel ist es, Leitungskräfte zu stärken, ihre Position im 
Dialog mit dem Träger kompetent und selbstbewusst 
einzunehmen – und damit den Weg zu einer gesunden 
Organisation für Kinder, Fachkräfte und Träger gleicher-
maßen zu ebnen.
Jasmina Trännapp (Sozialpädagogin B.A. Management, Busi-
ness Coach, Dozentin und Organisationsberatung)

Donnerstag, 19.11.2026, 09:00 – 15:00 Uhr
Anmeldung: anmeldung.vhs-norden.de/programm/paedagogik  
www.anmeldung.kvhs-norden.de
Ort: Kvhs Aurich-Norden, Uffenstraße 1, 26506 Norden
Kosten: 35,00 €


